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BILANCIO SOCIALE al 31/12/2021
IDENTITA’

dati anagrafici, storia dell’impresa e collegamenti con territorio

- Labor Limae con sede legale a Caselle in Pittari (SA) e sede secondaria a Sassano (SA) ¢
stata fondata il 27 gennaio 2014, E' una cooperativa sociale di tipo B. Dal 21 Giugno 2022
¢ iscritta di diritto al R.U.N.T.S. Soci fondatori sono il Sig. Mariano Pellegrino ed il Sig.
Alberto Visani oltre ad altri soci che si sono avvicendati nel tempo. dal 2015 al 2020 ha
gestito il MU. VI. Museo Virtuale Interattivo di Caselle in Pittari, contribuendo allo
sviluppo del territorio anche attraverso un interessante Progetto Culturale ed Educativo.
L'area geografica d’azione ¢ quella del parco Nazionale del Cilento e del Vallo di Diano e
Comuni viciniori, I collegamenti con territorio sono rappresentati dalla visita al Museo
Multimediale come esperienza di apprendimento; il Museo quale luogo ideale della
diffusione della cultura, luogo d'incontro e d’interazione sociale assieme all'organizzazione
di visite guidate per il tempo libero come 1'escursionismo torrentizio, visite all'inghiottitoio
del Bussento e visite all'area archeologica “Laurelli”. Nel 2021 questa esperienza si ¢
arricchita per essere stati assegnatari di un progetto del Piano di zona S9 di Sapri S9 per
I’inclusione dei disabili presenti nel territorio di 5 enti Comunali.

missione e valori di riferimento

- La mission prevede lo svolgimento di attivita culturali in Italia e all'estero e la promozione
di interventi sociali e di formazione di figure nei settori della cultura e delle politiche
sociali e giovanili.
Lo scopo della cooperativa ¢ di perseguire l’interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all’integrazione sociale dei cittadini mediante lo svolgimento di
attivita di vario tipo; tutto finalizzato all’inserimento occupazionale di persone
svantaggiate ed ispirate ai principi della mutualita ai sensi dell’art. 1, lett. B, della legge n.
381/91.
Le attivita realizzate sono: attivita formative attraverso 1’educazione non formale per
ragazzi, assistenza sociale, seminari informativi e di studio, training di progettazione e
campagne di promozione sociale e di carattere civico.
La cooperativa sociale Labor Limae coordina e promuove diverse progettualita per minori
e 1 giovani in ambito europeo e nazionale. A livello locale, ha sviluppato piu partnership
con enti territoriali ed organismidel terzo settore.
In questi anni sono state sviluppate piu di 10 progettualita legate al mondo infanzia che
hanno potuto compiere un’esperienza di formazione e di vita in altri contesti sociali; un
reale momento di crescita con ilpotenziamento delle proprie conoscenze e competenze. Le
attivitd sono state realizzate con il supporto di partner nazionali e europei che hanno
permesso di realizzare percorsi progettuali di ampio respiro.

Nel corso dell’anno 2021, si sono concluse le attivita del progetto “In cammino per una scuola

sempre piu inclusiva” nell'ambito del progetto finanziato dalla Regione Campania “Scuola di
comunita”. Il progetto promuove iniziative per realizzare percorsi dentro e fuori della scuola per
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diffondere la cultura della legalita e della convivenza civile. Il progetto si svolge con il
coinvolgimento di 4 Istituti scolastici che ospitano laboratori in tema di ambiente, legalita e
territorio. Nel corso del 2021 La labor Limae ¢ risultata beneficiaria di un progetto del piano di
zona S9 con sede nel Comune di Sapri per la promozione, riconoscimento e ruolo attivo dei
soggetti del Terzo Settore nel contesto Sociale locale, ed ¢ risultata assegnataria di un
finanziamento del Progetto “includiamo tutti con il Teatro” con cui sono state svolte attivita
rivolte a minori con disabilita. Il progetto ha intercettato i bisogni di socializzazione e di
integrazione dei minori disabili nel rispetto della pari dignita ed opportunita. Il contenuto della
proposta progettuale ha riguardato attivita ludico ricreative e si sono svolti in pit Comuni
dell’ambito S9.

organigramma struttura ( soci — amministratori - revisori )

- Composizione del CDA Sig. Mariano Pellegrino nato a Polla i1 07/11/1961 :  presidente
del Consiglio di Amministrazione-Consigliere, nominato con atto del 31/01/2018, socio
fondatore della Cooperativa. Alberto Visani nato a Pistoia (PT) 17/07/1969 Socio
Lavoratore-consigliere nominato con atto del 31/01/2018; entrambi sono soci e Visani ha
svolto anche attivita di lavoratore dipendente. Ciascuno porta all’interno del CdA la
propria e complementare visione dell’organizzazione e del modo di concepire il ruolo della
Cooperativa all’interno del panorama Sociale.

Come valore economico della politica di governance, la cooperativa sociale ha previsto dei
compensi economici per alcune cariche istituzionali ricoperte e in particolare Euro 1.500,00 per
I” amministratore.

L’Assemblea dei soci ¢ composta di 6 soci di cui n. 2 lavoratori fruitori. Nel corso
dell’anno 2022 ¢ ststa accolta la domanda a Scoio del Dott. Biagio Lauria,
Psicologo e dell’ Assistente Sociale Carmela Marino

PORTATORI D’INTERESSE (STAKEHOLDERS)

La cooperativa Sociale Labor Limae si ¢ dotata di una base sociale Multi-Stakeholders,
cercando di promuovere il coinvolgimento di esponenti diversi della collettivita e del
territorio. La cooperativa sociale Labor Limae agisce con altri attori pubblici e privati del
territorio ed effettua investimenti per la creazione di una rete. Cosi, innanzitutto, vogliamo
distinguere tra rapporti con gli enti pubblici, con le imprese ordinarie del territorio e con le
altre organizzazioni del Terzo settore.

Rispetto ai rapporti con gli enti pubblici, la cooperativa sociale Labor Limae, ha partecipato

alla co-progettazione dei servizi erogati o dei progetti di inserimento, a riunioni e tavoli di
lavoro inerenti i servizi di interesse, alla pianificazione di interventi volti a rispondere ai
problemi sociali generali del territorio e alla pianificazione di interventi per rispondere ai
problemi occupazionali del territorio e tali attivita sono state generatrici di impatti sociali
concreti per il territorio, poiché in particolare la collaborazione attiva con I'ente pubblico ha
promosso un nuovo sistema di co-progettazione dei servizi e di realizzazione dei piani di
zona, nuove norme € nuovi servizi per la comunita.
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Particolare attenzione andra posta nei rapporti con gli altri enti del Terzo Settore
nell’immediato futuro, in quanto la creazione di una rete ha valore qualitativo e puo essere
intesa come generatrice di impatto sociale quando diffonde conoscenze e capitale sociale,
aiuta nello sviluppo di attivita di pianificazione e di azioni solidali e diviene quindi
moltiplicatore di benefici ed impatti per il territorio.

assemblea soci

Le politiche attivate nei confronti dei soci hanno avuto alcuni esiti oggettivi, il primo di
questi riguarda il turn over della base sociale. All'atto della fondazione la cooperativa
sociale contava sulla presenza di 3 soci. Il trend degli ultimi anni ¢ di crescita costante su
base numerica, anche se ¢’¢ sempre turn over, determinato dal fatto che i servizi che
eroga la cooperativa sono quasi esclusivamente sul territorio.

ESAME DELLA SITUAZIONE FINANZIARIA

A) ANALISI ENTRATE E PROVENTI — RISPETTO REQUISITI ART. 2 CO 3
DLG N. 155/06
Come gia ricordato in precedenza le attivita proprie della Cooperativa Sociale
hanno subito le conseguenze negative dell’emergenza sanitarie. Pertanto si
registrano entrate da gestione caratteristica collegate a singole attivita
caratterizzate da discontinuita;

B) ANALISI DI USCITE ED ONERI
Le uscite sono coerenti con le attivita svolte relative al progetto “Scuola di
Comunita e “Includiamo tutti con il Teatro” del Piano zona S9 di Sapri (SA)

C) INDICAZIONE DI SPESE IN RELAZIONE A OBIETTIVI RAGGIUNTI
Le risorse finanziarie disponibili con finanziamento della regione Campania sono
mirate per la realizzazione degli obiettivi prefissati.

RICLASSIFICAZIONE A VALORE AGGIUNTO

Riclassificazione del conto economico secondo il metodo del valore aggiunto

VALORE AGGIUNTO GLOBALE

VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Ricavi delle vendite ( A) 1)) € 633,00

2)  Variazione delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
semilavorati e finiti,variazione deilavori in corso su ordinazione ( A) 2), A) 3))
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3) Incrementi di immobilizzazione per lavori interni ( A) 4) )
4) Altri ricavi e proventi della gestione caratteristica, € 4.373,00
contributi in conto esercizio ( A) 5) ) € 4.000,00

COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE

5) Materie prime, sussidiarie,di consumo e merci ( B) 6) ) € 1.420,00
6) Servizi (B) 7)) € 16.848,00
7) Godimento beni di terzi ( B) 8))

8) Variazione delle rimanenze di materie prime,sussidiarie, di consumo e merci ( B) 11))

9) Accantonamenti per rischi ( B) 12))

10) Altri accantonamenti ( B) 13) )

11) Oneri diversi di gestione ( B) 14) ) € 3.868,00

A-B=VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO  €-13.130,00

COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI

Saldo gestione accessoria:
Ricavi accessori ( A) 5) — C) 15) 16) 17 bis) — D) 18) ) — Costi accessori ( B) 14) — C) 17bis) —
D)19)) = € 25.000,00

PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO

Remunerazione del personale
Personale dipendente e non dipendente ( B) 9)) €10.961,00
Remunerazione della Pubblica Amministrazione

Imposte dirette ed indirette ( B) 22) )

Remunerazione del capitale di credito

Oneri per capitali a breve e lungo termine ( B) 17) ) € 1.338,00
Remunerazione del capitale proprio

Dividendi e ristorni ( Destinazione Utile-Perdita esercizio)
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Remunerazione dell’azienda

+/- Variazione delle riserve ( Destinazione Utile-Perdite-Riserve)

B) Liberalita esterne

INDICI DI BILANCIO

INDICE DI LIQUIDITA’ =1,25;
INCIDENZA DEL COSTO DEL PERSONALE

SU VALORE DELLA PRODUZIONE =1,35;

VALORE DELLA PRODUZIONE PER ADDETTO = € 1.350,00.

Strategie e politiche

Valutare i rapporti della nostra cooperativa sociale con la comunitd presenta una certa
complessita. Certamente la cooperativa sociale ha un certo ruolo nel suo territorio e impatti sulla
comunita. Crediamo quindi che il piu elevato valore aggiunto che la cooperativa sociale Labor
Limae ha per il suo territorio sia quello di aver investito in un progetto di rilevanza sociale
generando ricadute economiche per tutto il territorio. E’ vero tuttavia che ci possono essere anche
azioni dirette compiute verso la comunita e capaci di generare per la stessa ulteriori impatti e
forme di attivazione della cittadinanza. In un’analisi valutativa critica del nostro lavoro nei
confronti della comunita, ci sentiamo di poter affermare che la cooperativa ha realizzato almeno
alcune azioni per cercare di alimentare conoscenza e confronto con la comunita locale.

Come riusciamo ora in sintesi a declinare la capacita della cooperativa sociale Labor Limae di
aver generato anche nel 2021 valore sociale per il territorio e per la comunita e di aver avuto
quindi un certo impatto sociale?

Oltre ai numeri sin qui presentati, il gruppo di stakeholder della cooperativa chiamato a valutare
le politiche, i1 processi ed i risultati raggiunti (composto dall’Assemblea dei soci riunitosi nel suo
intero e compresi i soci lavoratori, in occasione dell’approvazione del bilancio) ha anche
riflettuto e si ¢ di conseguenza espresso rispetto alla capacita della cooperativa sociale di aver
perseguito e raggiunto alcuni obiettivi di interesse sociale, nonostante le attivita tipiche della
Cooperativa Sociale Labor Limae siano state interrotte a causa dell’emergenza sanitaria. Le
parole chiave identificate (anche in linea con la definizione di ente di Terzo settore fornita
giuridicamente dalla L. 106/2016) e sottoposte a valutazione sono state coesione sociale,
inclusione sociale e impatto sociale.

Siamo stati in grado di generare coesione sociale nei nostri territori?
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Riteniamo che la cooperativa sociale Labor Limae abbia avuto buone ricadute su elementi
descrivibili in termini di coesione sociale poiché ha promosso lo sviluppo di nuove relazioni
sociali e rafforzato le relazioni sociali tra i propri utenti e tra questi ed i cittadini, ha generato
legami di solidarieta e di affinita tra individui, ha inciso positivamente sui livelli di benessere
economico di alcune categorie di cittadini, ha sostenuto al suo interno, nei confronti di lavoratori
ed utenti, politiche volte alla parita di genere.

Come abbiamo promosso integrazione ed inclusione sociale?

In Labor Limae tali dimensioni sono state perseguite promuovendo al massimo ed in maniera
soddisfacente la creazione del dialogo tra soggetti di provenienza, etnie, religioni, opinioni
politiche diverse, 'apprendimento del valore aggiunto delle diversita etniche, culturali, sociali, la
promozione di iniziative volte alla partecipazione e all’avvicinamento di soggetti con differenze
culturali e sociali, la possibilita di accedere ai servizi a persone che altrimenti (per reddito,
situazione sociale, etnia, situazione del territorio) non avrebbero avuto accesso a servizi simili, la
promozione di processi che garantiscono ai beneficiari dei servizi la partecipazione attiva alle
decisioni interne, l'aumento dello standard di vita di persone precedentemente a rischio o
marginalizzate nella societa e 1'aumento della partecipazione di soggetti marginalizzati alla vita
economica, sociale e culturale.

In cosa siamo riusciti in sintesi a generare impatto sociale?

Si puo dire che la cooperativa sociale Labor Limae ha generato a livello sociale un certo impatto
rispetto a dimensioni quali prevenzione del disagio sociale, delle marginalita, della dispersione e
dell’impoverimento.

In particolare, la cooperativa sociale ha realizzato le seguenti specifiche azioni che genereranno
impatto sociale:

Cacquisizione di nuovi soci cooperatori con specifiche professionalita;
TJampliamento e consolidamento delle collaborazioni con altri soggetti del terziario e profit.

In conclusione del percorso sin qui compiuto di presentazione delle risorse attivate, dei risultati
conseguiti, del benessere e degli impatti generati dalla cooperativa sociale Labor Limae nel
corso del 2021, desideriamo concludere la riflessione guardando a quella che ¢ la situazione e la
prospettiva futura della nostra cooperativa sociale.

La cooperativa deve adeguare gli assetti organizzativi per |’erogazione dei servizi
RESIDENZIALI E DOMICILIARI, previsti dal catalogo della Regione Campania ed ha inserito
le 2 risorse chiave gia indicate in precedenza (Psicologo e Assistente Sociale).

Per quanto concerne i Progetti futuri “Nel cuore del Sud — iniziative per la valorizzazione dei
mestieri tradizionali nelle aree interne meridionali” ¢ stato presentato alla Fondazione per il Sud
alla fine del 2021 e risulta allo stato attuale ancora in fase di istruttoria e quindi in attesa di esito.

I Presidente C.D.A. della Cooperativa Labor Limae.
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Il sottoscritto Violi Giuseppe, in qualita di Professionista incaricato, consapevole delle responsabilita
penali previste in caso di falsa dichiarazione, dichiara, ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinquies della
legge 340/2000, che il presente documento € conforme all’originale depositato presso la societa.

Caselle In Pittari, 2/06/2021
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